
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 党群综合服务

主管部门
上海市松江区人民政府九里

亭街道办事处
实施单位

上海市松江区九里
亭街道社区党群服

务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 1010000.00 760000.00 571,751.79 10 75.24% 7.52

    其中：当年财政拨款 760000 760000 571751.79 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1、2022年预计安排80名老党员体检，通过体检让
老党员了解自己的身体状况，有针对性的改善身体健康状
况。每月定时开展党建特色活动，提高居民和党员对特色
活动的参与度。七一前后举办各类活动，激发居民群众和
党员的爱国情怀。党建特色及专项工作以建设基层服务型
党组织为工作目标，推动区县党建服务中心和街、镇社区
党建服务中心规范化建设，进一步拓展服务区域内党组织
和党员群众的功能，使其成为区域化党建的开放式、集约
化、共享性服务平台，为深化区域化党建，形成社会共治
合力提供更好的服务和保障。 2、根据松江区“两学一
做”常态化制度化的要求，每月开展党组织活动及“三会
一课”等党员教育活动。入党积极分子培训3月开展，发
展对象培训4月开展，基层党组织书记轮训5月开展，预
备党员集中培训8月开展，党员轮训10月开展。认真贯
彻落实党员教育培训，不断提高党员政治觉悟和工作水平
，引导年轻党员成为新思想教育培训下成长起来的一代新
人，引导全市党员、干部自觉用习近平新时代中国特色社
会主义思想武装头脑、指导实践、推动工作。 3、20
22年项目完成目标为对辖区内党建服务站点进行常规维
护和运营投入，预计升级改造2个党群服务站点，对部分
党建服务站点进行一体化设计升级改造，以改善提升党员
和居民对环境的满意度。定期根据上级要求氛围营造，提
升居民群众的爱国情怀。社区党建站点升级及维护运营需
充分发挥党的组织优势，整合党建引领下的文明实践、社
会组织等服务功能，加强区域内各类党组织之间的交流互
动。推进自治共治联动衔接、推进社区共同体建设等方面
的作用，提高引领群众参与社区治理能力和水平。 4、
2022年计划在原有24个两新党支部的基础上再新增
4个党支部，各党支部按需要各自开展活动，计划安排2
8个两新书记参加体检，两新负责人和党建指导员岗位津
贴按上下半年各发放一次。不断提高两新企业和党员的满
意度，不断夯实基层基础，充分发挥“两新”组织党组织
战斗堡垒作用和党员先锋模范作用，为创造九里亭高质量
发展逆势飞扬新契机提供坚强组织保证。

1、2022年安排了50名老党员体检，通
过体检让老党员了解自己的身体状况，有针对
性的改善身体健康状况。 2、根据松江区“
两学一做”常态化制度化的要求，预备党员集
中培训8月开展，党员轮训10月开展。认真
贯彻落实党员教育培训。 3、2022年项
目完成目标为对辖区内党建服务站点进行常规
维护和运营投入，升级改造2个党群服务站点
，对部分党建服务站点进行一体化设计升级改
造，以改善提升党员和居民对环境的满意度。
4、2022年在原有24个两新党支部的
基础上再新增4个党支部，各党支部按需要各
自开展活动，安排28个两新书记参加体检，
两新负责人和党建指导员岗位津贴按上下半年
各发放一次。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

体检人数
=28人 =28人 2 2
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产出指标

数量指标

新增两新党支部数量
=4个 =4个 2 2

参与两新活动支部数量 =28个
=

28个
2 2

老党员体检人数
=80人 =50人 2 1

因疫情原因，体检
人数减少

七一活动开展次数
=4次 =4次 2 2

党建特色活动次数
=10次 =6次 1 0.5

因疫情原因，活动
次数减少

参加教育培训人次
>=1800人 >=1200人 1 0.5

因疫情原因，培训
人次减少

各类培训次数
=5次 =5次 2 2

党群服务站点升级改造

数量

=2个 =2个 2 2

党群服务站点日常维护

数量

=1个 =1个 2 2

质量指标

两新书记应检尽检率
>=90% >=90% 2 2

党建指导员服务质量
高 高 2 2

服务站点一次性验收率 =100% =100% 2 2

日常维护运营到位率
=100% =100% 2 2
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绩
效
指
标

老党员应检尽检率 =100% =100% 2 2

党建特色活动符合标准

率

=100% =100% 2 2

培训考核通过率
=100% =100% 2 2

培训内容与主题关联率 =100% =100% 2 2

时效指标

活动完成及时率
及时 及时 2 2

津贴发放及时率
及时 及时 2 2

完善党群服务点建设及

时性

及时 及时 2 2

党群服务站维护运营及

时性

及时 及时 2 2

七一活动开展及时性
及时 及时 2 2

特色活动完成及时性
及时 及时 2 2

培训开展及时性
及时 及时 2 2

考核完成及时性
及时 及时 2 2

两新党组织覆盖面
全面 全面 3 3

社会共治合力提升情况 提升 提升 3 3
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效益指标

社会效益指标

提升群众参与积极性
提升 提升 4 4

服务站点服务能力提升

情况

提升 提升 4 4

老党员身体健康改善情

况

改善 提升 3 3

特色活动参与度提升情

况

提升 提升 3 3

预备党员培训后入党率 提升 提升 3 3

基层书记培训后业务提

升率

提升 提升 4 4

可持续影响指标
长效管理制度健全性和

执行有效性

健全有效 健全有效 3 3

满意度指标 服务对象满意度指标

两新党员满意度
满意 满意 2 2

党建指导员满意度
满意 满意 1 1

老党员满意度
满意 满意 2 2

特色参与人员满意度
满意 满意 1 1

党员满意度 满意 满意 1 1
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培训对象满意度
满意 满意 1 1

居民满意度
满意 满意 2 2

总分 100 95.52  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 社区自治管理

主管部门
上海市松江区人民政府九里

亭街道办事处
实施单位

上海市松江区九里
亭街道社区党群服

务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 3000000.00 3000000.00 2,866,495.23 10 95.55% 9.56

    其中：当年财政拨款 3000000 3000000 2866495.23 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

创新社会治理，完善基层社会治理体系与治理能力。
及时拨付预算，覆盖了15个居民区，提升了
服务居民的能力。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
覆盖居委会数

=15个 =15个 20 20

质量指标
拨付的准确性

准确 准确 15 15

时效指标
预算拨付及时性

及时 及时 15 15

效益指标

经济效益指标
项目管理覆盖面

=100% =100% 15 15

生态效益指标
居民居住环境提升

提升 提升 15 15

满意度指标 服务对象满意度指标
社区满意度

=100% =100% 10 10

总分 100 99.56  
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